
OBJECTIF

DISPOSITIF DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE :

LIEUX D'ACCUEIL  : Rue de l'Ancienne Mairie - 95490 VAUREAL
Horaires d'ouverture : Du Lundi au vendredi : 8h30 à 12h30 et 14h à 17h30
Périodes de fermeture :
CALENDRIER : du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017

Responsable: Tél.: 06.83.47.18.50

Référent : Tél : 06.71.76.52.40

Adresse:
Mél.:

rouarti@acr.asso.fr
suivipro.jardinsdecergy@acr.as
so.fr

Pour qui ? 22 Bénéficiaires du RSA et 8 Jeunes

CHANTIER D'INSERTION
FICHE TECHNIQUE

Agir Combattre Réunir

* Faciliter l'insertion sociale et professionnelle de personnes en situation d'exclusion par la reprise d'activité
professionnelle en CDDI autour de la production de légumes cultivés en agriculture biologique
* Développer les compétences et aptitudes des salariés notamment par la mise en place de formations

Le chantier d’insertion « Jardins maraîchers de Cergy-Pontoise » a été créé en 2005 et s’appuie sur l’expérience de gestion de 
production maraîchère de l’association ACR créée en 1978  ainsi que sur des moyens pédagogiques :
� Mise en situation de travail
� Formation aux gestes professionnels et travail sur le retour à l'emploi
� Approche globale de la problématique d'insertion
� Accompagnement et suivi individuel dans la recherche de solutions

Il s’agit de produire et de récolter des fruits et légumes certifiés AB qui seront distribués chaque semaine aux adhérents.
Le chantier développe également depuis 2014 une activité commerciale sur le marché de Pontoise par la tenue d'un stand de 
produits du terroir du Vexin.

Le chantier d’insertion vise également à mettre en situation d’apprentissage des bénéficiaires du RSA et des jeunes avec des temps 
de formation technique et générale, afin de leur permettre :
� d’apprendre à mieux se connaître et appréhender leurs atouts et leurs limites ainsi qu’à se situer dans le rapport à l’emploi.
� d’acquérir des compétences transversales et des savoirs et savoir-faire spécifiques.

L’action se déroule autour de quatre axes principaux :
- L’accueil et l’intégration en milieu de travail : livret d’accueil, visite du chantier, entretien individuel, informations collectives, 
présentation des règlements.
- La professionnalisation et l’intermédiation sociale et professionnelle : diagnostic partagé, accompagnement vers l’emploi 
(transférabilité des compétences, prise en compte de la situation sociale, préparation à la sortie).
- La formation des salariés : remise à niveau, TRE, SST, CACES, PSC1, CAPA, force de vente, logistique etc.
- La contribution à l'activité économique et au développement territorial par la vente des paniers de légumes et produits du Vexin, 
l'entretien de sites, des vergers de Vauréal et des espaces verts.
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