
 

  

PREPARATION  
ET ACCES A L EMPLOI 

         

FICHE TECHNIQUE     

 
    
    

   ASSOCIATION DU COTE DES FEMMES   
      

OBJECTIF 
�Définir et valider un projet professionnel réaliste 
�Construire et mettre en œuvre une stratégie d'accès à l'emploi 
�Consolider le maintien en emploi par un accompagnement dans l’emploi 

         
Pour qui ? � 222 places pour des femmes bénéficiaires du RSA 

� En direction de toute femme disponible pour construire et mettre en œuvre un projet d'accès à 
l’emploi ou à la formation dont les freins peuvent être réalistement travaillés pendant la 
construction d’un projet et une recherche d'emploi active 

  

DISPOSITIF 
DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE :     
       
       

 
1. Etape de Bilan Professionnel       

Analyse du parcours professionnel et du potentiel, processus d'appropriation de ce potentiel, de dynamisation et de 
prise de confiance. 

2. S'il y a identification du besoin de construire un projet professionnel, positionnement sur l'axe " Construction 
du Projet Professionnel" 

� Mise en correspondance du potentiel et motivations éclairés pendant le Bilan Professionnel avec des hypothèses de 
cibles professionnelles. 

� Exploration des cibles professionnelles par des recherches documentaires et des enquêtes auprès de professionnels, 
par des mises en situation professionnelle ou des stages en immersion. 

� Validation du Projet Professionnel 
� Accès à une formation ou positionnement sur l'axe "Accès à l'emploi". 
 
3. Positionnement sur l’axe "Accès à l’emploi" s’il y a identification d’ une ou plusieurs cibles professionnelles 

définies et validées comme réalistes 
� Préparation et accompagnement sur les Techniques de Recherche d’Emploi 
� Ateliers de Recherche d’Emploi et ateliers de Recherche d’Emploi et d’Entraînement Linguistique 
� Préparation des bénéficiaires aux mises en relation et valorisation des candidatures auprès des entreprises 
� Mises en Relation avec les entreprises 
 
4. En transversalité 
� Travail sur l’ensemble des freins à l’emploi par l’animation d’un réseau de partenaires sociaux 
� Appui spécifique en individuel ou en collectif visant une meilleure maîtrise de la langue française 
� Travail sur la dynamisation, l’estime de soi, la prise de confiance par la pédagogie de la valorisation du potentiel, par l’accès 

à la maîtrise de compétences, par l’appui sur le travail d’équipe, par la participation à des actions collectives dans les 
différents services de l’association. 

 
  LIEU D'ACCUEIL :  CERGY ST CHRISTOPHE 

 

Horaires d’ouverture  : 
Périodes de fermeture : 
  

 09h00 – 18h00 du lundi au vendredi 
 2 semaines en août – 1 semaine en décembre 
 

  CALENDRIER :  du 1er janvier 2018 au 31 décembre 2019 
 Responsable:  Brigitte CHABERT Tél. : 01 30 73 51 52 

Référent : Anne-Claire CLEMENT Fax : 01 30 30 19 09 
 
Adresse :  21, avenue des Genottes Mél. : direction@ducotedesfemmes.asso.fr 
 95800 Cergy St Christophe anneclaire.clement@ducotedesfemmes.asso.fr 
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