
Le Département du Val d’Oise est une collectivité 

engagée, qui a à cœur d’accompagner les Valdoisiens 

la diversité de leurs 

parcours, tout en portant une attention particulière 

d’insertion qui l’accompagne sont des composantes 

245,2 millions d’euros inscrits 

au budget du Département,

de personnes concernées par cette allocation 
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années l’importance fondamentale de l’équilibre entre 

sur l’accès aux droits sociaux essentiels, 

et  dans un contexte 

 
 

démarches de modernisation de la politique d’insertion 

mise en place d’une plateforme d’accueil, d’évaluation 

d’accélérer l’entrée en parcours d’insertion 

volonté de garantir l’accès à un accompagnement 

contrat 

d’engagements réciproques.

mesure 

d’insertion sociale et professionnelle des publics. 

démarche 

de solidarité conduite par le Département en direction 

les grandes orientations et les chantiers à mettre 

 dans le respect de nos principes d’actions 

l’engagement et la responsabilité.

Dans un contexte particulier marqué par la crise 

 volonté 

en partenariat avec l’ensemble des parties prenantes 

travailler 

nos engagements mutuels.

est donc le programme de tous et un programme pour 
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Chapitre 1 : 
Présentation 

Départemental 
d’Insertion vers 
l’Emploi (PDIE) 
2023 – 2027

   Pourquoi un Programme 
Départemental 
d’Insertion vers l’Emploi 
(PDIE)?

  Le contexte d’élaboration 
du PDIE 2023-2027 

  Quelques éléments 

Départemental 
d’Insertion 2018-2022  

  L’élaboration du PDIE 
2023-2027 : 
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Chapitre 2 : 
Le contexte 
socio-économique 

  Évolution des activités 
économiques et de 
l’emploi sur les 

  Évolution de la demande 

 

de précarité

  Des perspectives 

incertaines
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Chapitre 3 : 

stratégiques 

en matière 
de politique 
d’insertion

  Orientation  

stratégique n°1 :  

Favoriser 

l’autonomisation  

des personnes

  Orientation  

stratégique n°2 : 

 

  Orientation  

stratégique n°3 :  

 

dans l’élaboration 

d’insertion

  Orientation 

stratégique n°4 : 

pour accompagner les 

d’insertion

  Orientation 

stratégique n°5 :  

d’insertion vers l’emploi 
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Chapitre 4 : 
Gouvernance 

 
2023-2027

p.47  
Chapitre 5 : 

mobilisés au 
titre du PDIE 
2023-2027 pour 
favoriser l’insertion 

  Un PDIE ambitieux 

  La mobilisation des 
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