
 
 
 
 

PREPARATION ET ACCES A 
L’EMPLOI 

      

 

FICHE TECHNIQUE 
ACOFORM 

  
        

  - Réaliser un bilan de ses atouts et de ses compétences. 
- Assoir son positionnement sur le marché de l’emploi et/ou valider un projet professionnel cohérent.  
- Apprendre à valoriser son expérience professionnelle (notamment au travers d’un CV mettant en 

exergue ses compétences) mais aussi ses qualités personnelles 
- Trouver les clefs de réussite des entretiens (posture, confiance en soi, clarification de son discours) 
- Acquérir ou consolider ses savoir-faire par une phase d’immersion en entreprise adaptée 
- Comprendre le fonctionnement du réseau en général et des réseaux sociaux professionnels en 

particulier  

OBJECTIF 

  
        

  Pour qui ? 77  mesures pour des bénéficiaires du RSA de profil  « cadres et jeunes diplômés »  

DISPOSITIF : PAE      
         
 
 
DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE 
 

� Identification partagée des atouts et des freins da ns ses démarches de recherche l’emploi 
1 : ANALYSE DE L’ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE DONT L’OBJECTIF PRINCIPAL EST DE RECHERCHER 
L’ADEQUATION ENTRE LE PROFIL  ET LE OU LES BASSINS D’EMPLOI 
2 : EVALUATION DE LA PERTINENCE DU POSITIONNEMENT PAR RAPPORT AU MARCHE DU TRAVAIL  ET RECHERCHES 
DE SOLUTIONS ADAPTEES  
3 : IMMERSION EN ENTREPRISE 
4 : DEFINITION D’UNE STRATEGIE ET  D’UN PLAN D’ACTION PERMETTANT L’ACCES A L’EMPLOI 
 

� Mise en œuvre et accompagnement de type « coaching cadre » 
- Définir une stratégie efficace de recherche d’emploi, prenant en compte sa cible d’emploi et son environnement socio-

économique 
- Découvrir, et/ou mieux connaître, les méthodes et les outils les plus appropriés pour mettre en œuvre sa stratégie  

de recherche d’emploi. 
- Renforcer ses connaissances et participer aux ateliers  spécifiques « cadres »… 

 
� Assurer un accompagnement dans l’emploi ou la forma tion d’une durée d’au moins six mois. 

Dans tous les cas et en amont de la prise de poste ou de l’entrée en formation, une stratégie d’accompagnement  
sera définie avec chaque bénéficiaire, elle tiendra compte d’éventuelles contraintes identifiées au préalable 
 

� Méthodologie : Approche de type coaching, entretien s individuels, sessions collectives et travail 
d’intersession 

 
  LIEUX D'ACCUEIL :  142 Avenue D’Enghien Enghien les    Bains                               

  Horaires d'ouverture :    9h/12h – 13h/16h  
Périodes de fermeture :  3 semaines en Aout 2018  

   
     
         

  CALENDRIER : 
  
Du 1er Janvier 2018 au 31 décembre 2019 

         
  Responsable : ABDAT Ouramdane    

  Référent : NAIMA NEHAS Mél : naima.nehas@acoform.eu   
  Adresse : 142 Avenue D’Enghien Enghien les bains   �01 34 24 99 69  

 
  

  
 
  

 


