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Détail des actions d’'accompagnement et d’'insertion financées en 2016
(8 357 bénéficiaires du RSA concernes)

Actions hors Appel a projets 141 948 €

Repérer, placer et accompagner le public en
contrat aidé

Placement en emploi

Accompagnement des créateurs d'activité

Accompagnement au sein d'une association
intermédiaire

Préparation et Accés a I'Emploi

Accompagnement social, Evaluation et Orientation
Ateliers et Chantiers d'Insertion

Gens du voyage

Dynamique et Projet

Souffrance psycho sociale

_ 1126630¢€

267 504 € | 36% de sorties positives

I 108 872 €

I 187 018 € | 35% de sorties positives

I 1830 476 €

‘ 42% de sorties positives

| 382988 €

_ 1322785€ 52% de sorties positives

145370 €

| 1341976 €

__139203¢€

22% de sorties positives
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« Favoriser l'insertion de tous les valdoisiens

\
Poursuivre le dispositif
« Accompagnement global » p
Améliorer I’accés 2 la avec Pole Emploi Collaborer avec les EPCI
formation et a la
qualification en lien avec la
Région

( emploi, insertion, formation,
Kprojets de dévpt. économique)

4 B o 4 N

Lutter contre les Favoriser 1’insertion

exclusions liéesala | sociale et professionnelle

généralisation du _des personnes en
numérique situation de handicap

\_ Yy, \ /

Renforcer
I’Insertion par
I’ Activité
Economique

Poursuivre la politique
départementale en faveur de
I’insertion des jeunes
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' I1. Les orientations du Programme Départemental d’Insertion v

« Assurer la maitrise et I'évaluation du dispositif du RSA

Poursuivre la
politique de controle
et de lutte contre la
fraude

Mesurer les impacts
des dispositifs
d’insertion

[ e o

Favoriser les i Veiller a I’équilibre

expérimentations et les entre les droits et les
Innovations sociales devoirs

Prévenir I’entrée
des jeunes dans le
RSA
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Le Pacte Territorial pour
I'Insertion et 'Emploi
(PTIE)
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* Les signataires du PTIE : L'Etat, la Région, TUDCCAS, la CAF, la
MSA, le P6le Emploi, le MEVO, la CPME, la Chambre des metiers, et

les EPCI du Val d’Oise

Le Pacte Territorial pour
I'Insertion et 'Emploi
(PTIE)

e Les objectifs du PTIE :

— Favoriser une meilleure articulation des interventions des acteurs
locaux dans le domaine de l'insertion, I'emploi et la formation ;

— ldentifier et mettre en oceuvre des actions définies comme
specifiques et prioritaires sur les différents territoires ;

— Organiser localement une gouvernance des acteurs qui agissent
dans le champ des politigues d’ insertion, de I'emploi et de la

formation.



