
Le Réseau National des 
Mission Emploi



I )Présentation du RNME

II) Présentation de la 
Mission Emploi Argenteuil



I) LE RESEAU NATIONAL

 Objectifs Généraux
 Intérêts pour les publics en recherche 

d’emploi et les employeurs
 Modalités de coopération avec les acteurs 

économiques et institutionnels



Une Mission Emploi, c’est :Une Mission Emploi, c’est :

 Un service public, 3 axes :

ACTEURS ECONOMIQUES

Un lien entre les demandeurs d’emploi et les entreprises

Mission 
Emploi

EMPLOI
FORMATION



Un service public

 Gratuit pour les demandeurs 
d’emploi et pour les 

entreprises 

 Autofinancement 
opérationnel et bientôt 

structurel

Une mission emploi travaille en 
complémentarité avec les autres 

services à l’emploi



L’emploi
Accompagner et placer les demandeurs d’emploi grâce à :

Un entretien 
guidé par une 
photographie 

à 4 angles

Un entretien 
guidé par une 
photographie 

à 4 angles

Les métiers que le 
candidat ne veut 

plus effectuer

Les métiers que le 
candidat ne veut 

plus effectuer

Les métiers 
déjà 

effectués et 
reproductible

s

Les métiers 
déjà 

effectués et 
reproductible

s

Les métiers 
accessibles grâce 

aux 
compétences 
transposables

Les métiers 
accessibles grâce 

aux 
compétences 
transposables

L’urgence 
financière
L’urgence 
financière



L’emploi

Accompagner et placer les demandeurs d’emploi

grâce à 3 actions quotidiennes:

La transmission 
de CV en réponse 

aux offres 
d’emploi qui 

paraissent chaque 
jour

La transmission 
de CV à nos 
entreprises 
partenaires

Appui des 
candidatures 



Collecte et 
diffusion 

d’informati
ons

Conseil 
expert 

pour les 
candidats 

et les 
entreprises

Aide à la 
conception 

des 
dossiers 

d’entrée en 
formation

Le montage 
de formations  
type POEC

La formation



Le développement 
territorial

Mise en relation 
des entreprises 

entre elles

•Petits déjeuners
•Ateliers simulation entretien 
d’embauche

•Organisation de salons

Faciliter les 
implantations 
d’entreprises 

sur le 
territoire

Créer un 
partenariat 
vaste, sans 
condition 

Faciliter les 
implantations 
d’entreprises 

sur le territoire

S’associer à 
la gestion 

des 
compétences

Optimiser les 
choix 

contractuels



La mise en place d’une 
Mission Emploi

S’approprier 
un lieu, 
monter une 
équipe

Exposer le projet :
•Rencontre avec les 
acteurs internes 
qui auront un lien 
avec la Mission 
Emploi

•Rencontre avec les 
partenaires 
extérieurs 

Le recensement de 
la population en 
demande d’emploi
•Journée dédiée au 
dépôt des CV
•Enregistrement des 
candidatures sur le 
logiciel Intuition

Aller à la 
rencontre 
d’entreprises
•Tisser les 
premiers 
partenariats
•Organiser des 
sessions de 
recrutement, des 
ateliers 
d’entraînement à 
l’entretien

 Un accompagnement du RNME est 
proposé tout au long de ces étapes



Le Réseau National des 
Mission Emploi

 Association composée des Mission Emploi de 
chaque ville :

Réseau 
National des 

Mission Emploi
Drancy

Dugny

Le 
Raincy

Argenteuil
Bourges

Garges-lès-
Goness

PETR 
Montluçon



 Mutualisation des moyens 
d’organisation et de mise en 
place d’ évènements

 Échanges de pratiques

Les actions 
communes

Antenne 
locale

Antenne 
locale

Antenne 
locale

Pôle emploi
Mission 
locale

Service 
RSA

Centres de 
formation

Pôle emploi

Mission 
locale

Service 
RSA

Centres de 
formation

Pôle emploi

Mission 
locale

Service 
RSA

Centres de 
formation



Objectifs
Coordonner et 

développer l’action de 
chacune des Mission 

Emploi
Partage des fichiers et 

des pratiques

Des actions 
communes

Mutualisation des 
moyens pour 
organiser des 
évènements
Échanges de 

pratiques

Une structure 
adaptable

Réponse adaptée et 
territorialisée pour 
les entreprises et 

les candidats

Le Réseau National des Mission Emploi

• En pratique:



LA MISSION EMPLOI ARGENTEUIL

 Son fonctionnement 
 Ses partenaires
 Ses premiers résultats



Contexte de sa mise en place

La Ville d’Argenteuil fait le choix, suite à la dissolution de 
l’Agglomération, d’exercer la compétence Emploi, Formation 
et Insertion avec des moyens renouvelés pour répondre plus 
exactement aux besoins de ses habitants en la matière.

A ce titre l’adhésion de la Ville au Réseau National des 
Missions Emploi via une convention de partenariat, a permis 
de développer une Mission Emploi au service des publics à 
la recherche d’une situation professionnelle et des 
entreprises susceptibles de proposer des offres.



Dates Essentielles

18/03/2016

•Présentation 
du Réseau 

National des 
Mission 
Emploi

30/03/2016

•Proposition 
Adhésion de la Ville 
d’ Argenteuil 
au Réseau National 
des Mission Emploi

02/06/2016

•Inauguration 
de la Mission 
Emploi 
Argenteuil



Personnes ressources

 une chargée de mission emploi en charge des publics adultes et 
de la relation entreprise

 une conseillère professionnelle en charge des publics jeunes
 un(e) chargé(e) d’orientation et d’aide aux projets (en cours de 

recrutement)
 2 services civiques (prévu mi octobre)

Equipe rattachée à la Direction Vie des Quartiers Politique de la Ville 
et Emploi

- un directeur
- une chef de service emploi formation insertion
- Une chargée de mission insertion (Clauses insertion, ESS, etc…)



Objectifs de la Mission Emploi

Avec comme objectif commun l’insertion sociale et 
professionnelle des publics suivis sans concurrence 
aucune avec les autres services d’emplois

Plus Value de la Mission Emploi

Mise en relation
des candidats en recherche d’emploi 

avec les entreprises recruteuses Réseau d’entreprises actif

Accompagnement ponctuel
des demandeurs d’emploi 

inscrits ou non inscrits

Comment :
Par le biais d’une gestion d’une candidathèque 
au travers d’un logiciel de placement « Intuition »



Un réseau de partenaires actifs

Une coopération lancée avec tous les 
acteurs sociaux économiques du 
territoire

• Des partenaires identifiés au service des 
publics et du territoire

• Les structures relevant de l’insertion par 
l’Activité Economique

• Les centres de formations
• Les associations
• Les Entreprises

En lien étroit avec les services de      
l’Etat, Sous préfecture, Direccte…

Pôle EmploiPôle Emploi
Mission 
Locale 

Argenteuil 
Bezons

Mission 
Locale 

Argenteuil 
Bezons

PLIE 
Argenteuil 

Bezons

PLIE 
Argenteuil 

Bezons
Les clubs de 
prévention

Les clubs de 
prévention

Mission 
Insertion
Mission 

Insertion
Ecole de la 
2ème chance
Ecole de la 
2ème chance



Quelques chiffres

A ce jour 538 
personnes inscrites 

sur notre 
candidathèque

278 d’entretiens ont 
été réalisés depuis 

janvier 2016
234 de mises en 

relation 
d’entreprises

141 placements 
entreprises

Soit : 99 de CDD 42
de CDI 

24 entrées en 
formation et des 
retours vers un 

dispositif 
d’accompagnement 
(E2c, MLAB, PLIE)

Depuis le 05 
septembre 2016:

permanences 
quotidiennes tenues  
à la Mission Emploi 



En conclusion

Des réponses 
apportées

aux personnes 
en recherche 

d’emploi,

Des actions 
et des 

manifestations
en faveur de 

l’emploi,

Des 
entreprises 
satisfaites
de trouver 

des candidats 
idoines

Une 
complémentarité
avec l’ensemble du 

réseau 
représentant 

le service public de 
l’emploi



Merci pour votre attention


