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La demarche engageée

La demarche d'élaboration de la nouvelle strategie degalité femmes-nommes & été engagée
en 2019 et a éte menée en deux phases successives. Une premiere phase de diagnostic sest
déroulee au premier semestre 2019 afin didentifier les principaux enjeur et besoins sur le
territoire. Apres cette réflexion, les elus représentant la Commission de [Action sociale et de Is
sante, ainsi que celle de I'tducation, des sports, de 1a jeunesse et de l'enseignement superieur,
ont collectivement defini des orientations au regard des opportunites de notre territoire.



Edito

En matiere d'égalite femmes-hommes, le Conseil départemental du Val d'Uise
s'est toujours attaché a étre vigilant et précurseur

En effet, des 2011, et bien avant que Ia loi pour « [égalite réelle entre les femmes
et les hommes » ne soit votee en 2014 e Departement s'est engagé avec
conviction, d'abord dans des actions de lutte contre les violences conjugales,
puis dans ['élaboration de plans departementaur d'égalité femmes-hommes plus
structures.

Fruit de toute l'erperience accumulée pendant ces années, notre nouvelle stra-
tégie departementale 2020-2025 couvre un large champ d'actions. tducation,
insertion professionnelle, sensibilisation des publics, une fois encore, le Departe-
ment a souhaité mabiliser tous les leviers dont il dispose pour favoriser [égalité
femme-homme en Val d0ise

Cette strategie departementale sest enrichie dune nouvelle concertation avec
les elus, les services departementaus concemnes ainsi que les associations spe-
clalisées et Ittat Aingi, des réponses partagées et adaptees & des problema-
tiques actuelles ont eté apportees, telles que la dégradation des rapports filles-
garcons, la mikite des metiers, le repérage des comportements violents, Ia lutte
contre le sexisme ou encore, la valorisation des bonnes pratiques.

Parce que legalite entre les femmes et les hommes doit étre une realité du
quotidien, le Consell départemental du Val d'0ise reste pleinement mobilisé pour
que chacun et chacune puisse benéficier des mémes protections, des memes
opportunités et des mémes droits.

Marie-Christine Cavecch
Présidente du Consell departemental
du Val d0ise
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L3 nouvelle stratégie
9 axes et 21 objectifs

le Departement a mobilise tous les leviers dont il dispose
Son action sarticule ainsi autour de cing grands axes :

1. Agir pour une éducation 3 I'égalité femmes-hommes. .......covviiiiiiiiiiiiiiinn

Objectif n°1 - Elargir les possibilités dans ['orientation et travailler sur les représentations des métiers

Objectif n°2 - Prévenir les violences et eduquer 3 Ia vie affective et sexuelle

Objectif n°3 - Renforcer lintégration de objectif d'égalité filles-gargons dans les principales politiques en charge
de a jeunesse valdaisienne

Objectif n° : Sensibiliser et former les professionnels a l'égalité filles-gargons

Objectif n°5 - S'engager pour des espaces favorisant [egalité filles-gargons dans les colleges du Val d'Oise

2. Prévenir et lutter contre les violences faites aur femmes......ooevvvviniiiiiiinnnnn
Objectif n°1: Améliorer ldentification, I'accuell, [ecoute et accompagnement des femmes victimes de vialences

Objectif n°2 - Améliorer I'scces au logement des femmes victimes de violences en favorisant un parcours entre
[hebergement durgence et l'scces au logement

Objectif n°3 - Ameliorer le repérage et I'sccompagnement des enfants co-victimes
Objectif n° : Prévenir I3 récidive et responsabiliser les auteurs de violences conjugales

Objectif n°5 - S'engager activement dans le futur Plan départemental de lutte contre les violences faites aux
femmes, en cours delaboration sous I'égide de la Prefecture du Val d0ise

Objectif n°6 - Agir en direction des publics jeunes par des actions de prévention et de lutte contre les violences



3. Améliorer l'insertion sociale et professionnelle des femmes . ....ovvvveiniiiiiininnnnnn 9
Objectif n°1: Renforcer les éléments de diagnastic sur les parcours dinsertion des bénéficiaires du RSA

Objectif n°2 - Multiplier les parcours dinsertion et favoriser la mirite des metiers

Objectif n°3 - Développer les modes de garde denfants pour les publics en insertion
et accompagner 3 la parentalité

Objectif n® 4 : Renforcer 'acces auk droits et auk soins des femmes en insertion et en situation de precarite

Objectif n®1: Renforcer les éléments de diagnostic et dévaluation de la situation comparée des femmes
et des hommes

Objectif n® 2 - Promouvoir la mixité des métiers et travailler sur les représentations
Objectif n°3 - Prévenir les violences sexistes et sexuelles au travall
Objectif n° - Garantir [égalité entre les agents 8 chaque étape de leur vie prafessionnelle

Objectif n°b - Concilier vie privée et vie professionnelle des femmes et des hommes

5. Améliorer la visibilité et la lisibilité de l'engagement du Département en faveur
de I'égalite femmes-hommeS . . ...ttt iiieiieeneeeeeeeneenennnns N

Objectif n°1: Sengager pour une communication (interne/externe) non sexiste

Objectif n°2 - Ameliorer Ia lisibilité de ls politique d'égalité femmes-hommes et valoriser les bannes pratiques

La nouvelle stratégie : 5 axes et 21 objectifs
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Agir pour une éducation
o al'egalite filles-garcons

Le Val d0ise est le département le plus jeune de France métropolitaine. Or chacun s'accorde 8 recon-
naitre limportance & agir des le plus jeune age.

> Objectif n°1 : Elargir les possibilités dans l'orientation et travailler sur les repreé-
sentations des metiers
Poursuivre et renforcer les actions visant & favoriser la mixite professionnelle en travaillant sur o
representation et la mixite des metiers, ce, o la fois en direction des collégiens mais aussi des jeunes
en insertion. Au regard des enjeur de mixite, les meétiers des filieres suivantes seront particulierement
ciblés - sciences et techniques, secteur social et meédico-social, ainsi que le numerique et la sécurite.

» Objectif n°2 : Prévenir les violences et eduquer 3 I3 vie affective et sexuelle
Renforcer les actions de prévention apparait indispensable au regard des problematiques croissantes
rencontrées telles que la dégradation des rapports filles-garcons, les actes de violences sewistes et
seruelles, notamment au sein des établissements scalaires, ou encore les phénomenes de prostitution
des mineurs.

> Objectif n°3 : Renforcer l'intégration de l'objectif d'égalité filles-gargons dans les
principales politiques en charge de Ia jeunesse valdoisienne
Lo politique sportive du Département a intégre depuis plusieurs annees lobjectif dégalite femmes-
hommes. Il sagit de proposer de nouvelles actions pour encourager la pratique sportive des filles,
promouvoir le sport feminin et sensibiliser les acteurs du sport o Iégalité filles-gargons.
La nouvelle politique departementale de Prevention spécialisée adoptée en novembre 2019 et le soutien
départemental 3 [Education Populaire ont également intégre ces enjeur comme prioritaires.

> Objectif n°4 : Sensibiliser et former les professionnels a I'égaliteé filles-garcons
Organiser des temps de sensibilisation en direction des professionnels de l'enfance et de [éducation.

> Objectif n° 5 : S'engager pour des espaces favorisant I'egaliteé filles-garcons dans
les colleges du Val d'0ise

Integrer dans les pragrammes de réhabilitation ou de construction de nouveaus calleges, un axe de tre-

vail visant & favariser la mixite et le partage egalitaire des cours de recréation et des espaces collectifs.



Prevenir et lutter contre
e les violences faites aux femmes

Le Val d'Oise est un Département précurseur et volontariste dans son action en faveur de a lutte contre
les violences faites aur femmes. || soutient ainsi les structures et dispositifs agissant pour [acces au
droit et ['aide aux femmes victimes de violences, et 8 mene ces derieres anngées une action de sen-
sibilisation et de formation des professionnels sociauk et medico-sociaur pour améliorer le reperage
et l'accompagnement des femmes victimes. Le Département a également mis en ceuvre de dispositifs
innovants pour les protéger et les accompagner, o limage du soutien aux sik postes dintervenants
sociauk en commissariat depuis 2006.

Dans le cadre de sa nouvelle politique d'égalité femmes-hommes, le Département a souhaité faire de la
prévention et de la lutte contre les violences faites aux femmes une orientation majeure de son action
sur la période 2020-2023. Les enjeur o relever sont primordiaux - poursuivre les efforts afin d'ameliorer
lidentification, [accuell et I'accompagnement des femmes victimes de violences, leur acces au logement,
mais aussi prendre mieux en compte la situation des enfants co-victimes des violences conjugales. Le
Consell départemental souhaite enfin, o travers cette nouvelle strategie, mettre un accent important
sur les publics jeunes, afin de prévenir les violences. Son action sinscrira bien entendu pleinement en
articulation avec celle de IEtat, des collectivités et des acteurs associatifs du Val d0ise.

> Objectif n°1 : Améliorer l'identification, I'accueil, I'écoute et I'accompagnement des
femmes victimes de violences

Afin de répondre o cet objectif le Département sengage notamment & :

e poursuivre les actions de formation en direction des travailleurs sociaur et medico-sociaus sur liden-
tification et l'sccompagnement des femmes victimes de violences ;

o renforcer le soutien du Departement aur dispositifs et structures agissant en faveur de [acces au droit
et de l'aide aux fermes victimes de violences ;

e consalider 1a construction dindicateurs de suivi sur le repérage et la prise en charge des femmes
victimes de violences,

> Objectif n° 2 : Améliorer I'acces au logement des femmes victimes de violences en
favorisant un parcours entre 'hébergement d'urgence et I'acces au logement

Lacces au logement pour les femmes victimes de violences apparait comme f'un des principaux freins

dans les parcours de prise en charge des victimes. Auss, le Departement & decide dagir sur les parcours

residentiels des femmes victimes de violences en mobilisant plusieurs leviers :

o le Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) en déployant le dispasitif « bail glissant » : garantie aux
impayés de loyers, aides au paiement des frais dentrée dans le logement [dépdt de garantie, assu-
rance..), mesures daccompagnement social ;

o |3 mobilisation de logements en faveur des femmes victimes de violences, avec Val d0ise Habitat et
dautres partenaires ;

o la proposition de nouveaur concepts de « residence évolutive » portés par Vel d'Oise Habitat

Prévenir et lutter contre les violences faites aux femmes
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> Objectif n°3 : Améliorer le repérage et I'accompagnement des enfants co-victimes

Compte tenu des leviers dont dispose la collectivité pour agir en direction du public jeune et au regard

des problématiques croissantes rencontrées (dégradation des rapports filles-gargons, actes de violences

seistes et sexuelles, phénomene de prostitution des mineurs..), le Département souhaite renforcer son

action en faveur de l'égalité filles-gargons, a travers notamment :

e Sassurer dun traitement adapté d'évaluation des informations préoccupantes pour les femmes et les
enfants dans les situations de violences conjugales ;

o favoriser le developpement d'actions innavantes de soutien a la parentalite pour les femmes victimes
de violences ;

o favoriser e recours o des aides durgence de I'ASE pour couvrir les dépenses liges & une mise 3 ['8dri
durgence ;

o contribuer & améliorer le recuell de la parole des enfants ;

o reflechir o la mise en place dune expérimentation dune mesure d'accompagnement protégé des
enfants en lien avec les partenaires concemes.

> Objectif n°4 : Prévenir I3 récidive et responsabiliser les auteurs de violences
conjugales
Le Consell départemental sengage a poursuivre le soutien o des actions de prevention de ls récidive des
auteurs de violences conjugales (groupes de parole, stages pour les auteurs de violences conjugales.).

> Objectif n°0 : S'engager activement dans le futur Plan départemental de lutte
contre les violences faites aux femmes, en cours d'élaboration sous I'égide de la
Prefecture du Val d'Oise
le Consell départemental sengagera de maniere volontariste aux cotes de la Prefecture, du Parquet,
du Tribunal de Grande Instance de Pontaise et de I'ensemble des acteurs concemnes, dans la mise en
ceuvre de ce plan, en coherence avec les orientations de sa nouvelle stratégie departementale d'egalité
femmes-hommes pour la période 2020-2025.

> Objectif n°6 : Agir en direction des publics jeunes par des actions de prévention et
de lutte contre les violences
Compte tenu des leviers dont dispase la collectivité pour agir en direction du public jeune et au
regard des problématiques croissantes rencontrées (dégradation des rapports filles-garcons, actes
de violences sexistes et sexuelles, phénomene de prostitution des mineurs..), le Département sou-
haite renforcer son action en faveur de 'égalité filles-gargons, & travers notamment -
o des actions ciblées sur le climat scolaire et la prévention des violences au sein des colleges ;
o e renforcement des actions d'éducation a la santé et sur la vie relationnelle, affective et sexuelle,
notamment concernant I'erposition 8 la pornographie ;
o [3 prévention et I3 lutte contre les mutilations sexuelles feminines ;
o |3 prévention et Ia lutte contre la prostitution des mineurs, 8 travers la réalisation d'un diagnostic
et la proposition d'un programme d'accompagnement des professionnels.



Améliorer l'insertion sociale
o et professionnelle des femmes

Constatant que les femmes sont particulierement tauchées par Is précarité (286 % des bénéficiaires du
RSA sont des femmes isolées avec enfants et les femmes représentent plus de 55 % des allocataires
du RSA), le Conseil departemental souhaite travailler & renforcer leur insertion sociale et professionnelle.

> Objectif n°1: Renforcer les éléments de diagnostic sur les parcours d'insertion des
Perenniser sur la nouvelle période des autils d'abservation avec différents indicateurs sexues afin de
pouvair maintenir une veille.

> Objectif n°2 : Multiplier les parcours d'insertion et favoriser la mixité des métiers
Développer dans le cadre du Plan Departemental dinsertion des actions visant 3 la mixité des metiers

> Objectif n°3 : Développer les modes de garde d'enfants pour les publics en insertion
et accompagner 3 I3 parentalité
Développer loffre de garde en faveur des femmes en insertion, en renforgant le soutien aux creches &
vocation dinsertion professionnelle, et développer des actions de soutien 8 la parentalité

> Objectif n° &4 : Renforcer I'acces aux droits et aux soins des femmes en insertion
et en situation de précarité
Mettre en place des expérimentations afin d'améliarer ls prise en charge des femmes vulnerables,
enceintes ou venant d'accoucher, en vue natamment de réduire le taux de mortalité périnatale

Améliorer I'insertion sociale et professionnelle des femmes

({=)



Juawayedag np Yy ap anbiijod e| suep sajjauuolssajosd dyRIW e] 3p 2 3)|eb3 ap vonowosd e| Jnod Jabebuag

p—
S

S'engager pour la promotion

o de l'égalité et de la mixite
professionnelles dans la politique
de ressources humaines
du Département

Soucieur de sappliquer & lui-méme les valeurs qu'il diffuse et promeut dans le cadre de I'exercice de
ses politiques publiques, le Departement a décidé de déplayer sur la nouvelle période un plan dactions
ambitieux afin de favoriser legalite prafessionnelle entre les agents de ls collectivité autour de cing
grands objectifs -

» Objectif n° 1: Renforcer les éléments de diagnostic et d'évaluation de la situation
comparée des femmes et des hommes
Perenniser et renforcer le travail engagé par Ia Direction des Ressaurces Humaines pour élaborer un bilan
social présentant des indicateurs sexues.

» Objectif n° 2 : Promouvoir Ia mixité des métiers et travailler sur les représentations
Poursuivre 1a promation de la mirité des métiers  travers les supports de communication, les publice-
tions de postes vacants, l'sctuslisation du quide « Garantir [Absence de Discrimination et Promouvoir
[Egalité Fernmes-Hommes dans I Gestion des RH », [organisation d'évenements d'ouverture aux metiers,
ainsi que la mabilisation de Iapprentissage comme levier pour davantage de mixité professionnelle.

» Objectif n°3 : Prévenir les violences sexistes et seruelles au travail
Sensibiliser largement les agents au sexisme ordinaire (campagne de communication, organisation de
temps déchanges, création doutils dinformation), former les agents encadrants au repérage et & la
gestion des situations de sexisme au travail et renforcer I3 prévention et le signalement des situations
de harcelement

» Objectif n°4 : Garantir I'égalité entre les agents 3 chaque étape de leur vie profes-
sionnelle
Interroger la pertinence des critéres actuels d'avancement de grade au regard de l'egalité professionnelle.
Créer une offre de formation pour favoriser 'acces aux postes a responsabilité des femmes.

» Objectif n°5 : Concilier vie privée et vie professionnelle des femmes et des hommes
L3 collectivité poursuit le développement du télétravail, engagé dans sa politique RH depuis plusieurs années.
Sur la prochaine phase, il est prévu de deévelopper le nombre de places de garde denfants praposees par le
Comité des (Fuvres Saciales et de consulter les arganisations syndicales sur la suppression de la possibilité
de transferts de congés pour garde denfants malades entre conjoints dans Is collectivite.



Améliorer la visibilite et Ia lisibilite

o de I'engagement du Departement
en faveur de I'égalite
femmes-hommes

Parce que [égalite femmes-hommes constitue un enjeu fort dans l'exercice de ses compatences, le
Departement entend ameliorer la visibilite de son action au service de cet engagement.

> Objectif n°1: S'engager pour une communication (interne/externe) non sexiste
Maintenir l'attention apportée dans les supports de communication ainsi que la sensibilisation des
80ents communicants sur ces enjeur

> Objectif n°2 : Améliorer I3 lisibilité de la politique d'égalité femmes-hommes et
valoriser les bonnes pratiques
Développer la communication sur la strategie departementale, sur les actions mises en place sur la
nouvelle période et sengager 8 rendre compte chaque année de létat davancement des actions.

Améliorer I3 visibilité et la lisibilité de I'engagement du Département en faveur de I'égalité femmes-hommes
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