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Un passeport de compétences
valorisant les compétences

o
acquises pendant laformation 8 a1o . 15 1

| Jeunessappuientsurun - entreprises intervenantes  : coachingcomplémentaire
O_Ut" pedago’glq.ue v'alo- . pour former le réseau . del'accompagnement dont
2 Un CV et une lettre de motivation rlsan'E : I.a el .clune . professionnel de la teame. - il bénéficie déja
L . ) coopérative temporaire :
mis 3 jour (incluant laformation)

Une attestation de formation

&
LES OBJECTIFS DE LAFORMATION

4 Un réseau professionnnel ACCOMPAGNER PARTICIPER TROUVER

| Les jeunes vers lemploi grace .

Au travail en équipe pour Son projet professionnel, sa
auxinterventions de entreprendre et se mobiliser :  formation, son contrat
R, - professionnels ensemble. : d'apprentissage
5 Un suivi individualisé avecun.e : PP 9
coach

Un projet professionnel qui abouti 383%
sur une formation,
un emploi ou un contratd’apprentissage

N\
\S/QQ\OQ > Avoirentre 16 et 25ans

> Etre motivé a idée de vivre une aventure collective
> Etre disponible pendant 3mois

83% des jeunes trouvent une solution dans les 3 mois
qui suiventle fin de la teame.

Je suis retourné au lycée 3ma Gréce 3 teame.Wassila a pu sortir de I'EDI
sortie du programmeteame. et intégrer la formation
professionnalisante qui luiplaisait.

Aprés teame. Vincenta quitté I'Ecole
de la deuxiéme chanceet aintégré son
entreprise d'événements Ouishare.

Vincent, membre de lateame.flash
Alex, président teame.smiler Wassila, présidente de la teame.smiler
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https://fr-fr.facebook.com/projetTEAME/
https://www.youtube.com/watch?v=DXsYBGV5X8A&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/projet_teame/?hl=fr

Le jeune que jaccompagne cherche un emploi ou

un contrat d’apprentissage

Si ce jeune rencontre des difficultés pour trouver un
emploi ou un apprentissage c’est qu'il lui manque encore
quelques compétences clés. Dans teame., il rédera sa
posture, comprendra les attentes d'un employeur,
sentrainera a passer des entretiens tout en étant
accompagné individuellement dans sa recherche par un
coach.

Le jeune que j'accompagne a des difficultés pour
vivre en collectif ou pour s’investir sur la durée

teame. permet au jeune de passer une étape dans son
parcours en validant un engagement de 3 moi.
L'aventure et la pédagogie sont totalement congus pour
ce type de profil, cest le challenge de remobilisation que
nous nous fixons. Le ou la coordinateur.trice évaluera les
capacités du jeune avant de lintégrer au programme.

Ils deviennent
responsables de leur
entreprise pendant3

Mois.

| Ils peuvent alors
développer leur

O
Préparation de activité tous

la teame. ensemble
2 semaines pour Inauguration de
concevoir le la teame.

projet collectif.

Des professionnels
de I'entreprise, de la
facilitation, de la
gestiondeprojets
viennent former les
teamers

Déroulement

Ensemble, ils trouvent Préparation de
des clients, prennent
des décisions T
collectives, réalisent
des réunions toutes les
semaines, préparent
des événements,
trouvent des chantiers,
etc. Des professionnels

Le jeune que j'accompagne a avant tout besoin
d’argent

La formation teame. n'est pas source de revenus mais
le coaching et la formation apportés par le
programme permettent de booster la recherche
d’'une activité rémunératrice et donc de concrétiser
son projet pendant ou aprés la teame..

Le jeune que jaccompagne a une

reconnaissance MDPH
Dans ce cas, il faut contacter le ou Ia
coordinateur.trice. Nous faisons en sorte que chaque
jeune puisse s'intégrer et s'épanouir dans I'aventure.
Il faut donc que I'on échange ensemble sur le profil et
les objectifs e ce jeune pour mettre en place
'accompagnement pertinent.

Organisation de la

cérémonie de |
cléture dela teame
dans un restaurant,
dans une salle, etc

(o]
Cléture dela
teame.

Remise des diplomes.
la cloture La teame. est finie!
Un.e coach suit
chaque teamer
pendant 3 mois
aprés la
formation teame.

et intervenants
continuent a former les
teamers
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