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Nous contacter

la résolution de problémes de santé

la régularisation de leur situation fiscale
et/ou judiciaire

la découverte de nouveaux métiers
Sauvegarde
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Ces postes sont ouverts aux femmes et aux hommes
remplissant les critéres suivants :
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Véloservices vise a favoriser la préservation de I’envi-
ronnement par la récupération et la valorisation de vélos
et & encourager la mobilité douce, notamment dans la
Communauté d’agglomération de Cergy Pontoise, par
des actions de sensibilisation (informations et conseils
aux habitants) et la vente de vélos a prix abordables.

Postes :
Mécanicien.ne.s cycle (10 postes)
Agents d’accueil (2 postes)

Encadré.e.s par deux professionnels, les salarié.e.s
effectuent des opérations de maintenance de vélos
de tout type pour les particuliers, les professionnels
(magasins, loueurs), de remise en état de vélos usagés, de
location et de vente. lls/elles participent réguliérement a
des ateliers mobiles auprés de nos différents partenaires.

Compétences attendues :

Mécanicien.ne.s cycle : go(t pour la technique, habileté
manuelle, ponctualité, aptitudes relationnelles.

Agents d’accueil : ponctualité, aptitudes relationnelles,
maitrise des logiciels de base, accueil physique et
téléphonique, tenue de caisse.
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Roul’Vers développe un projet de transport solidaire,
au service des jeunes issus des quartiers prioritaires de
I’agglomération de Cergy-Pontoise et au service d’autres
bénéficiaires du dispositif Roul’Vers rencontrant des
problématiques de transport (financiére, psychique,
physique, absence ou inadaptation des transports, etc.)
et qui sont orientés par diverses structures sociales du
département. Cette action permet la rencontre et I’en-
traide de publics différents (ages, situation sociale, diffi-
cultés rencontrées, etc.). Les besoins des uns servent a
tenter de résoudre les difficultés de mobilité des autres.

Postes :

> Gestionnaires de planning (2 postes)
Chauffeurs

Le/la gestionnaire de planning recoit et traite les bons
de commande, organise les plannings des chauffeurs,
gere I'entretien des véhicules . li/elle peut également &tre
amené.e a conduire ponctuellement les véhicules.

Compétences attendues :

I Gestionnaires de planning : capacités d’organisation et
compétences informatiques. Permis B.

liaisons douces
& accessibilité

LDA (Liaisons Douces et Accessibilité) développe une
activité dans le domaine de I’environnement, de I’entre-
tien des espaces verts, naturels, publics et privés. LDA
s’inscrit dans une action de développement durable
pour des personnes en situation d’exclusion, résidant
sur les communes de I’agglomération.
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Encadré.e.s par deux chefs d’équipe, les salarié.e.s
effectuent des travaux d’entretien d’espaces verts
(débroussaillage, tonte, taille de haies et d’arbustes,
blacheronnage) et se forment & I'utilisation de matériel
professionnel dans le respect des régles de sécurité.

Postes :
Ouvrier.e.s paysagistes (12 postes)

Compétences attendues :

Ponctualité, aptitudes physiques, godt pour le travail
en équipe et en extérieur.




