
      
 

PLIE « SAS D’ACCES A L’EMPLOI »  
 
Objectifs de l’action : 
 

� Favoriser l’accompagnement des bénéficiaires du RSA dans le cadre du PLIE en renforçant l’étape 
« accompagnement socio professionnel » ; 

� -Favoriser la relation avec l’entreprise et développer les opportunités d’emploi en constituant un réseau 
de professionnels ; 

� Informer sur l’offre de formation existante sur le territoire en rapprochant les acteurs (organismes de 
formation, OPCA), des publics (bénéficiaires du RSA) 

 
Public visé : 60 places (entrées et sorties permanentes) pour les bénéficiaires du RSA dont 5 jeunes de 18 à 
25 ans 
 
Modalités d’entrée  : Dossier de candidature PLIE avec orientation vers le « SAS d’accès à l’emploi » 
 
Validation du dossier par la Commission de validation puis signature du CER avec mention PLIE action « SAS 
d’accès à l’emploi » 
 
Déroulement de l’action  : 
 
PHASE 1- Accompagnement socio professionnel par le référent RSA/PLIE (30 places) : 

� Réaliser un bilan global de la situation du participant 
� Elaborer et valider son projet professionnel 
� Evaluer, valoriser et développer ses compétences  
� Mettre en œuvre des étapes de parcours en mobilisant les outils existants (actions PLIE, formations du 

droit commun) 
� Accompagner et orienter vers des emplois d'insertion : chantiers insertion, clauses d'insertion, missions 

ETTI, etc. 
 
Les bénéficiaires RSA prêts à l’emploi sont orientés vers le chargé de relations entreprises 

PHASE 2 – Développer les opportunités d'emplois et le lien avec le monde économique (30 places) : 
 

� Vérifier la compatibilité compétences/emploi du participant pour le métier visé 
� Mettre en place des outils pour développer son employabilité : TRE, présentation, communication, 

stratégie de recherche d’emploi... 
� Préparer les participants aux entretiens et rencontres avec les employeurs  
� Assurer un suivi en entreprise et une médiation constante avec l’employeur lors de la prise de poste 
� Effectuer des mises en situation de travail : stages en entreprise, périodes de mise en situation en 

milieu professionnel (PMSMP) 
 
Pendant l’action les bénéficiaires du RSA pourront participer à des ateliers pour dynamiser leur recherche 
d’emploi/formation 
 
PHASE transversale – Développer la connaissance de l’offre de formation/emploi sur le territoire   
 

� Ateliers d’information et de présentation de l’offre de formation : GRETA, AFPA, AGRO FORM, OPCA, 
Pôle emploi, Conseil Régional. 

� Ateliers de découverte des métiers sur un secteur d’activité 
� Mise en place de visites d’entreprises, rencontres professionnelles en partenariat avec une ou plusieurs 

entreprises du territoire 


