
OBJECTIF

DISPOSITIF DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE :

1/ Diagnostic :  Une première phase d'évaluation :  SAS d'accueil, de diagnostic et d'évaluation

3) parcours :

Ø Stages en entreprise

Périodes de fermeture : Aout 2018 Aout 2019

CALENDRIER : du 01/01/2018 au 31/12/2019

Responsable : Tél.: 01 34 15 40 62
Référent : Fax : 01 34 15 80 20 
Adresse : Mél.: formationabc@wanadoo.fr

�  Atelier maitrise de la langue française (français à visée professionnelle)

Ø  Atelier culture avec projets de sorties, en partenariat avec Cultures du Cœur

Horaires d'ouverture : 9h00 - 12h30 / 13h30 - 17H

Les situations d’apprentissage et les supports utilisés sont majoritairement en rapport avec le
monde professionnel. Seront privilégiées les situations de communication professionnelle ou
administrative.

Le second levier s’appuie sur les phases d’immersion en entreprise pour confirmer et développer
les apprentissages et en même temps s’en servir d’essai avant l’emploi.

Le dispositif est mené par deux CIP et une Psychologue, s'appuyant sur l'infrastructure logistique
trentenaire d'ABC Formation.

LIEUX D'ACCUEIL : ABC FORMATION 
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Pour qui ?

ABC FORMATION

FICHE TECHNIQUE

3 allée du Lavoir - 95130 FRANCONVILLE 

Mobilisation personnelle et professionnelle
Diagnostiquer les situations individuelles pour permettre aux personnes d'élaborer un projet
personnel et professionnel
Accèder aux dispositifs de droit commun, l'emploi ou la formation ou poursuivre un parcours
d'insertion ou de suivi dans le cadre du PDI 

pour 110 bénéficiaires du RSA  en 2018 et 110 en 2019. Ces bénéficiaires relèvent du champ 
"droits et devoirs" ou ayant droit dont l'orientation est validée par la Mission Insertion.

Odile DUCHATEAU
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Un  entretien individuel et diagnostic social 
Cet entretien permettra de faire le tour de la situation de la personne : environnement personnel et
familial, vie sociale, vie quotidienne (au regard des problèmes de santé, d’accès aux droits, de
logement, de garde d’enfants, d’endettement…), formations formelles et informelles (apprentissage
par l’expérience), parcours professionnel

Présentation du dispositif, droits et devoirs des bénéficiaires, règlement intérieur.
Une analyse des différents axes de compétences permet de poser des objectifs individualisés à 
atteindre. Chaque participant fait l'objet d'une évaluation initiale et finale sur la base des mêmes 
items, ce qui permet de mesurer objectivement les progressions.

2) Un bilan comprenant une proposition de parcours, des préconisations en termes de contenu. Si
la personne adhère, un contrat est formalisé stipulant les objectifs à atteindre, le rythme et le
contenu du parcours

� Atelier de conception des supports écrits de valorisation des candidatures (TRE, élaboration
d'un CV et d'une lettre de motivation, profil sur un réseau social, simulation d'entretien 

4) Bilan final et préconisation d'une suite de parcours : emploi, formation parcours santé,
orientation vers une structure partenaire, réorientation service instructeur, 
La pédagogie utilisée vise à repérer, identifier et valoriser les centres d’intérêts et les acquis pour
construire un projet social et professionnel adapté aux compétences, capacités et potentiel de
chaque personne.

•       deux entretiens individuels mensuels obligatoires
•       un ou deux ateliers collectifs parmi ceux proposés par ABC Formation :

�  Initiation Internet et  manipulation de base
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