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Dynamique et Projets
FICHE TECHNIQUE

APF

Repérer, mobiliser et suivre les personnes bénéficiaires du RSA en grande précarité échappant 
aux dispositifs de droit commun.                                                                                            Evaluer 
les situations individuelles en identifiant les compétences et les potentialités et amener les 
personnes à construire un projet enclenchant une dynamique de recherhce d'emploi ou de 
formation.                                                                                                                                                 
Remobiliser les personnes afin d'accéder à une meilleure autonomie socio-professionnelle qui lève 
les freins périphériques.                                                                                     D'accéder à une 
formation d'adaptation, un emploi de type contrat aidé, CDD, Vacation... 

Pour qui ? 660 mesures pour des bénéficiaires du RSA 

OBJECTIF

L'accompagnement est organisé en modules pour accompagner chaque bénéficiare en fonction de ses besoins, de 

sa progression et du plan daction décidé avec le référent :                                                                                                                    

Etape 1  : s'assurer pour tous les bénéficiares que l'ensemble des droits sociaux sont ouverts.                                                                           

Etape 2 : Construire avec chaque personne un projet personnel et/ou professionnel en tenant compte des atouts 

et des marges de progression.                                                                                                                                                                                                                          

Etape 3  : Favoriser la dynamique de parcours, élaborer et mettre en oeuvre un projet.                                                                                         

Etape 4  : Apporter un appui aux allocataires du RSA.                                                                                                          

Etape 5 : Assurer un accompagnement dans l'emploi.                                                                                                       

Etape 6  : Bilan.
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