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AGRO-FORM revelateur de compétences

o repérer les atouts et les freins pour permettre la construction d'un projet professionnel réaliste et|
cohérent avec le marché de I'emploi et le projet personnel
® Préconiser des orientations formation ou emploi formalisées et transmises aux services chargés|
de l'instruction et a la Mission Insertion

* Mettre en ceuvre et suivre le projet professionnel en lien avec le service chargé de I'instruction
e Favoriser la pérennisation de I'emploi et le maintien de la personne dans I'emploi

Pour qui ? 428 mesures pour des bénéficiaires du RSA

DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE :

Méthode pédagogique :

alternance de temps d'entretiens individuels / de regroupement pour des ateliers a thémes, pour des plateaux
techniques, des visites, des rencontres de professionnels et I'immersion en entreprise / des temps en autonomie
pour des recherches documentaires, enquétes et ateliers permanents de TRE

Animation :

Un référent par bénéficiaire qui s'appuie sur notre péle placement emploi et ressources / un coordonnateur d'ateliers
a théme / une assistante administrative et pédagogique

Progression pédagogique :

Phase 1 Diagnostic rendez vous et regroupements les 4 premiéres semaines Présentation - entretien de constat
détection du potentiel et des freins / mise en valeur des atouts / prise de concsience des freins / Bilan de
compétences / évaluation des capacités et intéréts / analyse et restitution

Phase 2 Préconisation rendez vous individuel + regroupement + autonomie chaque semaine (5éme a 14éme)
Ateliers découverte des métiers - ateliers "Marché du travail" - " outils et techniques de recherche d'emploi" -
"l'image communique" - "l'entretien" - / travaux de réflexion, de recherches documentaires, enquétes, visites / mise
en adéquation : compétences - capacités - golts et difficultés avec un projet professionnel - plateaux techniques -
stages pratiques en entreprise pour |'évaluation en milieu de travail

Phase 3 Mise en ceuvre Atelier permanent hebdomadaire et rendez-vous individuel tous les 15 jours et a la
demande réponses a des offres d'emploi ou de formation - candidatures spontanées - prospection - forum emploi -
Cité des Métiers - salons professionnels - mises en relation - stage entreprise : "marche pieds vers I'emploi"

Phase 4 Maintien dans I'emploi  Contacts réguliers pendant 6 mois dans I'emploi - Permanence d'accueil en
horaires décalés pour si besoin - Aide aux changements de rythme - Adaptation a la culture d'entreprise, médiation

LIEUX D'ACCUEIL : Argenteuil

Horaires d'ouverture : De9h00a17h00

Périodes de fermeture : 12h30-13h30 et weekend

CALENDRIER : du ler janvier 2018 au 31 décembre 2019

Responsable : Daniele Leveau Tél.: 01 77 66 60 90
Référent : Anne Bouchet & Christelle Biabiany Fax: 01.34.69.39.35
Adresse: 88 rue de la République Mél.: dany.leveau@agro-form.com

95100 ARGENTEUIL
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