ACTION 1 : PREPARATION ET ACCES A L'EMPLOI

ACTION 2 : MODULE INTENSIF

ASSOCIATION V.LE.

OBJECTIF

Pour qui ?

DISPOSITIF

¥ Ce projet est cofinancé p3
* * le Fonds social européen
* - dans le cadre du
val * * programme opérationnel
oi I « Emploi et
d’oise St national « Empl
|e département & Inclusion » 2014-2020

UNION EUROPEENNE

Vexin Insertion Emploi

Permettre a des bénéficiaires du RSA de se (re)mobiliser et de
s'engager dans des actions favorisant leur acces a un emploi
N Activer le projet professionnel

N Accés a 'Emploi ou formation

80 bénéficiaires du RSA

DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE

L’action « Préparation et Accés a I'Emploi" c'est :

= Un accompagnement centré sur la personne et sa situation
de vie.

= Une pédagogie basée sur ses ressources et sa participation
active.

=> Travail d’'accompagnement autour des freins a 'insertion

=>» Un parcours mis en place dans le respect des droits et
devoirs inhérents au dispositif RSA.

=2>L’accompagnement en PAE :

= Le déroulement de 'accompagnement PAE :

N 12 mois d’accompagnement

N 1 entretien tous les 15 jours (maximum) avec son
référent

N Ateliers : actualisation de I'ensemble des compétences :
francais, maths, informatique, présentation aux entretiens,
TRE. en fonction des évaluations

N travail en lien avec les partenaires

= ENTRETIENS INDIVIDUELS :

=L’évaluation -diagnostic : compétences, informatique,
TRE, situations professionnelles et personnelles

=Un accompagnement individualisé : valorisation des
ressources et du potentiel professionnel et personnel du
bénéficiaire favorisant

N |'élaboration d'un projet socioprofessionnel cohérent et
réaliste

N La mise en ceuvre et I'activation de la recherche
d’emploi

N Un accompagnement socioprofessionnel en emploi

= THEMES DES ATELIERS : Préparation aux entretiens
d’embauche, communication, présentation, RAN (francais,
mathématiques), initiation informatique, Techniques de
recherche d’emploi, CV, lettre de motivation, Démarches
directes auprés des employeurs ; Enquétes métiers, stages,
contact recruteurs ...

=>» Missions de travail avec I'’Association Intermédiaire V.I.E.

= L’accompagnement sur le MODULE INTENSIF :

=> Le déroulement de 'accompagnement MODULE
INTENSIF :

N 4 mois d’accompagnement,

N 2 % jours de présence hebdomadaire

N 3 groupes de 10 personnes
1°" groupe janvier a avril
2éme groupe  avril & juillet
3%me groupe septembre & décembre

N 1 entretien tous les 15 jours (maximum) avec son
référent

N 3 modules par semaine : compétences fondamentales,
emploi, communication et 1 module « mise en pratique »
(plates-formes)

= MISE EN PRATIQUE : DECOUVERTES DES METIERS,
o Démarches directes auprés des employeurs :
enquétes, stages, candidatures

=2 MODULES COLLECTIFS :
o Bilan du parcours et de la situation, TESTS de niveaux,
compétences, professionnels....
o Technigues de recherche d’emploi, CV, lettre de
motivation ...
0 Préparation aux entretiens d’embauche,
communication, présentation, argumentaire
o Remise A Niveau, francais, mathématiques ...
o Initiation informatique,
o Communication : savoir étre et présentation
0 Monde de I'emploi : connaissances de I'environnement
professionnel et du monde de I'emploi

= ENTRETIENS INDIVIDUELS Tous les 15 jours avec le
référent

LIEUX D'ACCUEIL :

Horaires d'ouverture :

CALENDRIER :

Responsable :
Coordinatrice :
Référent :

Adresse :
Tel :
Fax :

CERGY / VIGNY / VIGNY

9HO00 -13H00  14H00- 18HO0 Fermé le vendredi aprés-midi

du 1er janvier 2018 au 31 décembre 2018

MME PICHERY 01 34 66 44 88
MME PAINVAIN asvie_florence@hotmail.fr
MME MORICE asvie_morgane@hotmail.fr

18 Boulevard de la Paix (6 rue de la grande Ourse) 95800 CERGY
01342002 63
01 34 20 02 69




