
OBJECTIF

DISPOSITIF DESCRIPTIF PEDAGOGIQUE :

LIEUX D'ACCUEIL  : Communauté d'Agglomération de Cergy Pontoise
Horaires d'ouverture : Lundi à Mercredi de 8h30 à 16h30 et le vendredi 8h30 à 16h30
Périodes de fermeture :

CALENDRIER : du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017

Responsable: Tél.: 01.48.13.04.31
Référent : Tél :

Adresse: Mél.:
coordi.chantiers@halage.fr
patricia.bardin@halage.fr

Ce chantier d'insertion, né en 2013 de l'initiative du PLIE de Cergy et de la Ville de Jouy-le-Moutier,  visait à remobiliser un 
public éloigné de l'emploi avec comme support des travaux paysagers et d'entretien d'espaces verts et naturels sur la commune 
de Jouy-le-Moutier et la Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise.
Ces personnes sont orientées par les services instructeurs et partenaires du territoire, notamment le PLIE de Cergy et le 
Services Emploi des communes rattachées à la CACP et sont reçues en information collective avant un entretien individuel et 
un éventuel recrutement.
Les ouvriers sont salariés au sein de l'association pour une durée de six mois renouvelables dans le cadre d'un CDDI, 26h par 
semaine réparties sur 4 jours de travail.
L'accompagnement des salariés est effectué en interne (entretiens individuels, ateliers collectifs, groupes de travail 
thématiques).
Une attention particulière est portée à la dynamique de groupe qui est un bon levier pour la levée des freins et le développement 
personnel.
Chaque salarié bénéficie d'un livret de parcours individuel, outil vers l'emploi pour le salarié, mettant en avant les compétences 
professionnelles acquises

Monsieur Pascal ROUXEL (coordinateur)
Patricia BARDIN/Chargée d'Insertion 
6 rue Arnold Géraux
93450 Ile-Saint-Denis

Pour qui ? 4 Bénéficiaires du RSA et 4 Jeunes

CHANTIER D'INSERTION

FICHE TECHNIQUE

Aménagement et entretien 
des espaces verts de la 

CACP

* Permettre au salarié d'acquérir une expérience et une formation en espaces verts qui faciliteront son
insertion en passant par :
  * la remobilisation
  * la résolution partielle ou totale des freins périphériques à l'emploi
  * l'acquisition de gestes, comportements, savoirs-être en milieu professionnel
  * la définition ou la confirmation du projet professionnel
  *des formations adaptées


